
READY Online Community Platform: Användar- och 

moderatorhandbok 
 

Välkommen till READY-gemenskapen! 

Denna handbok är din guide till hur du använder vårt gemensamma onlineforum. Det är mer än bara 

en webbplats: det är en växande gemenskap för ungdomsarbetare i hela Europa som använder 

READY-metoden för att hjälpa ungdomar att känna sig trygga, fokuserade och redo att engagera sig. 

Denna plattform har skapats av ungdomsarbetare, för ungdomsarbetare. Partner i Irland, Sverige 

och Slovenien har med stöd av tekniskt kunniga volontärer utformat och testat alla funktioner. Vi har 

lyssnat på feedback från praktiker som du för att göra den enkel, användbar och engagerande. 

Oavsett om du är här för att hitta en ny aktivitet, be om råd eller dela med dig av din 

framgångshistoria, kommer denna handbok att visa dig hur du kan få ut det mesta av gemenskapen. 

 

 



 

Del 1: Välkommen till READY-metoden och vår gemenskap 

 

Varför READY fungerar 

Många ungdomar, särskilt de som är utsatta, kommer till våra sessioner med stress, distraktioner 

eller känslomässiga problem. READY-metoden ger oss ett praktiskt verktyg som kombinerar 

Restorative Practice (för att bygga förtroende och röst) med yogabaserade tekniker (för att lugna 

kropp och sinne) för att hjälpa dem att först hitta ett tillstånd av ”beredskap”. Detta är inte ett 

tillägg, utan det första viktiga steget som gör allt annat ungdomsarbete mer effektivt. 

Ungdomsarbetare från Dublin till Karlskrona till Ljubljana har sett sessionerna bli mer fokuserade, 

grupperna mer sammanhållna och ungdomarna mer engagerade. 

Varför denna onlineplattform finns 

Våra utbildningskurser (och READY Summer School i Veduna) visade oss kraften i att samla praktiker. 

Denna plattform finns för att fortsätta den konversationen. Här kan du: 

● Diskutera viktiga lärdomar: Fastnat i hur du ska anpassa en grundläggande teknik? Fråga här. 

● Dela med dig av bästa praxis: Har du hittat ett sätt att få dina check-ins att fungera med en 

svårare att nå grupp? Berätta för oss! 

● Komma med nya idéer: Har du en idé till en ny mindfulnessövning? Dela den och få feedback 

från kollegor över hela Europa. 

Detta är din plats för att knyta kontakter, lära dig och utveckla din praktik tillsammans med kollegor 

som förstår de unika utmaningarna och glädjeämnena i detta arbete. 

 

Del 2: Komma igång och navigera på plattformen 

Webbplats: www.readyproject.eu 

Webbplatsen har två huvudområden: 

● Den offentliga webbplatsen: För alla. Lär dig mer om projektet, ladda ner det kostnadsfria 

READY-verktygspaketet och andra resurser och håll dig uppdaterad om alla 

partneruppdateringar. 

● Medlemssektionen (vår community): Ditt privata, professionella nätverk. Det är här magin 

sker. 

 

Så här kommer du åt medlemssektionen 

Gå till www.readyproject.eu. 

Klicka på ”Logga in” i menyn uppe till höger. 

Om du är ny, klicka på ”Registrera”. Du behöver ange ditt namn, e-postadress, organisation och land. 

Detta snabba steg gör att vår plattform förblir säker och konfidentiell för praktiker. 

När du har godkänts (vanligtvis inom 24 timmar) loggar du in med dina uppgifter. 



 

 

Din community-instrumentpanel 

Efter inloggningen ser du din instrumentpanel. Detta är ditt kontrollcenter. 

Dina grupper: Se de länder och temagrupper du har gått med i. 

Senaste aktivitet: Ett flöde som visar nya diskussioner, resurser och inlägg från medlemmar. 

Snabblänkar: Genvägar för att skapa ett nytt inlägg, ladda upp en resurs eller hantera din profil. 

 

Del 3: Hur du använder de viktigaste funktionerna (en steg-för-steg-guide) 

 

A. Gå med i och delta i grupper 

Vi har två typer av grupper som hjälper dig att knyta kontakter: 

1. Landsgrupper: För lokala kontakter och diskussioner på ditt språk (Irland, Sverige, 

Slovenien). 

2. Temagrupper: För ämnesbaserade diskussioner över gränserna (t.ex. ”Restorative Circles”, 

”Mindfulness Tools”). 

 

Så här går du med i en grupp: 

Bläddra igenom ”Grupper” i huvudnavigeringen. 

Bläddra igenom listan. Du läggs automatiskt till i din landsgrupp. 

Klicka på någon temagrupp som intresserar dig och tryck på ”Gå med i gruppen”. 

 

För att skriva ett inlägg i en grupp: 

Gå in i gruppen. 

Klicka på "Skapa nytt inlägg". 

Lägg till en titel, skriv din fråga eller idé och klicka på "Publicera". 

Exempel på titel: "Hjälp med en rastlös grupp 14-åringar?" 

Exempel på inlägg: ”Jag provade på stolsyoga idag, men de kunde inte sitta still. Har någon någon 

grundteknik som de kan rekommendera för denna åldersgrupp?” 

 

B. Dela resurser och material (”Resursbiblioteket”) 

Har du hittat en bra video? Skapat ett informationsblad? Dela det med alla! 

Klicka på "Resursbibliotek" i huvudmenyn. 



Klicka på "Lägg till en resurs". 

Fyll i uppgifterna: 

Titel: T.ex. ”Video: 5 minuters yogasekvens på stol” 

Beskrivning: Förklara vad det är och hur du har använt det. 

Fil: Ladda upp din PDF-, bild- eller videofil. 

Taggar: Lägg till nyckelord som ”yoga”, ”snabb aktivitet”, ”video”. 

Klicka på ”Skicka”. Nu kan alla medlemmar söka efter det. 

 

C. Bjud in nya medlemmar (för gruppmoderatorer) 

Det är viktigt att utöka gemenskapen!  

Så här bjuder du in betrodda kollegor: 

Gå till fliken ”Bjud in nya medlemmar” i medlemssektionen på din instrumentpanel. 

Ange deras e-postadresser. De kommer att få en personlig inbjudan att registrera sig. 

Proffstips: Använd detta efter lokala utbildningar eller workshops för att få med hela teamet.  

[Obs: Detta gäller endast personer med fullständiga administratörsrättigheter inom 

partnerorganisationerna] 

 

Del 4: För moderatorer: Bygga upp och upprätthålla din grupp 

Som partner eller utsedd ”READY Champion” inom din organisation är din roll att främja samtalet. 

 

Skapa en ny grupp 

Ser du ett behov av ett nytt diskussionsforum? (T.ex. ”READY i skolor”). 

Klicka på ”Skapa grupp” på sidan ”Grupper”. 

Välj ett namn, en beskrivning och ställ in sekretessinställningarna (vi rekommenderar ”Stängd – 

synlig, gå med efter begäran” för tematiska grupper). 

Anpassa med en omslagsbild. Du är nu gruppadministratör. 

 

Bästa praxis för facilitering 

Lägg till frågor regelbundet: Om möjligt, lägg upp enkla frågor som är relaterade till ditt grupparbete. 

T.ex. ”Vilken var din bästa ”check-in”-fråga förra veckan?”  

Lyft fram framgångar: Har du sett ett bra inlägg från en medlem? Gilla det och kommentera för att 

uppmuntra till fler. 



Var lyhörd: Försök att svara på frågor inom din grupp inom 48 timmar. Om du inte vet svaret kan du 

till exempel säga: ”Bra fråga! Har någon från Slovenien provat detta?” 

Dela från verkliga livet: Publicera regelbundet korta fallstudier, foton (utan att identifiera 

ungdomarna) eller ljudklipp från dina sessioner. 

 

Exempel på en framgångsrik tråd 

Lägg till denna grupp 

Titel: [Sverige-gruppen] Anpassade ”Ocean Breath” för en tävlingsidrottsgrupp. 

Inlägg: ”Jag arbetar med tonåriga fotbollsspelare som ansåg att andningsövningar var ’osportiga’. Jag 

döpte om det till ’Andningskontroll för fokus inför en straffspark’. Det fungerade! De tävlade om 

vem som kunde andas lugnast. Här är mitt enkla manus.” 

Resultat: 12 kommentarer från Irland och Slovenien, där ungdomsarbetare delade med sig av hur de 

skulle kunna anpassa det för dramagrupper och musiksessioner. 

 

Del 5: Vår hållbara framtid: En växande praktikgemenskap 

Denna plattform är grunden för vår gemenskaps långsiktiga framtid. Vårt mål är att gå från ett 

projektstyrt nätverk till en självförsörjande, praktikerledd rörelse. 

Utöka räckvidden i varje land 

Vi kommer att växa genom att ansluta oss till våra nationella nätverk: 

● Irland: Vi kommer att arbeta för att marknadsföra plattformen genom våra lokala nätverk 

samt inom National Youth Council of Ireland (NYCI) och Youth Work Ireland-grupperna. 

● Sverige: På samma sätt kommer vi att samarbeta med Fryshuset och Myndigheten för 

ungdoms- och föreningsliv (MUCF) för att sprida plattformen som ett verktyg för 

professionell utveckling. 

● Slovenien: Vi kommer att fortsätta att engagera ungdomsarbetsorganisationer, inklusive 

MaMa Youth Network och Centres for Social Work, för att bjuda in nya medlemmar. 

Din roll: Bli en READY-ambassadör. Sprid plattformen i dina lokala nätverk, håll en kort workshop 

med hjälp av verktygslådan och bjud in deltagarna att ansluta sig till oss online. 

Internationell tillväxt 

Framgången för vår internationella READY-sommarskola i Veduna och READY Community 

Conference bevisade att det finns en efterfrågan på detta tillvägagångssätt i hela Europa. 

Plattformen är vårt verktyg för att upprätthålla dessa internationella kontakter. 

 

Använd temagrupperna för gränsöverskridande lärande 

Dela resurser från ditt land som andra kan anpassa. 

Vi kommer att använda plattformen för att annonsera framtida evenemang, till exempel för att 

skapa stöd och intresse för en READY-konferens 2026 eller en uppföljande READY-sommarskola. 



 

Visionen: En framtid som ägs av praktiker 

Under det kommande året kommer de mest aktiva medlemmarna från varje land att bjudas in att 

delta i en styrgrupp för gemenskapen. Denna grupp kommer att styra plattformens framtid, planera 

onlineevenemang och se till att den fortsätter att uppfylla dina behov. Detta är din gemenskap – vi 

hjälper bara till att få igång den. 

Del 6: Felsökning och support 

Har du glömt ditt lösenord? Klicka på ”Har du glömt ditt lösenord?” på inloggningssidan. 

Tekniska problem? Kontakta: [paul@nexus.ie] 

Har du en idé för att förbättra plattformen? Skriv den i temagruppen ”Feedback om plattformen”! 

Dina synpunkter har skapat denna plats och hjälper oss att göra den ännu bättre. 

 

Tack för att du är en del av READY-gemenskapen. Din praktik, dina frågor och din delade kunskap är 

det som gör denna plats värdefull. Låt oss fortsätta att lära oss, stödja varandra och hjälpa fler unga 

människor att känna sig redo att engagera sig i världen. 

 

 


